Haciendo Cuentas

(econdémico para mi)

ﬂ Pregunte esta informacion a su empleador

1. ;Es elegible el empleado
para la cobertura ahora o en

los préximos 3 meses? minimo?
[]Si, es elegible ahora

[]Si, es elegible [/

estandar

2. ; Piensa que el plan ofrecido
cumple con el estandar de valor

(El plan cubre al menos el 60% del total
de los costos de beneficios permitidos.)

[]Si, el plan cumple con el

Fecha [/

3. ;Cuanto pagaria el
empleado en primas por el
plan de menor costo que
cumple con el estandar de
valor minimo ofrecido sélo al
empleado? (No incluye planes familiares)

..................
0 e

Calcule el 9.78% del ingreso
mensual de su hogar antes de
impuestos

(sume todos los ingresos de su
hogar)

$ ingreso mensual del trabajo # 1

+$_
+$_
+$_
+$____

Total de los ingresos
mensuales

X 0.0978 =

ingreso mensual del trabajo # 2
ingreso mensual del trabajo # 3
ingreso mensual del trabajo # 4

ingreso mensual del trabajo # 5

(Multiplique el total de
ingresos mensuales por 0.0978)

ALTO aqui. El $ !
[Ino =5 empleado va al [Ino = ALTO aqui. El y  Prima mensual
paso 4 empleadovaal |  Tmememess mmnasnane .
paso 4 Use este numero abajo
\ J
) R

\_ _J

(multiplicado por)

Hogar
Cualquier persona que usted
declara en los impuestos

il
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9.78% de los ingresos
J

Compruebe si el plan es
econdmico

%, Prima mensual '," 9.78% de los ingresos

¢ Es la prima mensual menos del 9.78% de
su ingreso mensual?

[si

El plan es econémico y no puedo tener
ayuda financiera de un plan del Mercado.

[ ]nO Este plan no es econdémico. Vaya al paso 4.

Solicite un plan del Mercado de)
Seguros

Decida coémo solicitarlo:

* En linea: www.cuidadodesalud.gov
* Por teléfono: 1-800-318-2596
* En persona: Llame al 2-1-1 para

ayuda local y

covering
= Wisconsin

Connect to Care, Engage in Health

\_

www.coveringwi.org




